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ostatnia wersja z dnia 1 maja 2011 .

Niniejsze informacje zostaty opublikowane przez organizacje pracodawcéw i
pracownikéw, ktére sg stronami Uktadu Zbiorowego Pracy dla Budownictwa (CAO voor
de Bouwnijverheid), Uktadu Zbiorowego Pracy ABU dla Pracownikéw Tymczasowych
(ABU-CAO voor Uitzendkrachten) oraz Uktadu Zbiorowego Pracy NBBU dla Pracownikéw
Tymczasowych (NBBU-CAO voor Uitzendkrachten).
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1.1

1.2

Kogo obowigzujg poszczegdlne warunki
zatrudnienia?

Informacje dla pracownikéw tymczasowych, holenderskich
agencji pracy tymczasowej oraz przedsiebiorstw budowlanych i
infrastrukturalnych korzystajacych z ustug pracownikow
tymczasowych

Niniejszy dokument przeznaczony jest dla pracownikéw tymczasowych oraz
holenderskich agencji pracy tymczasowej wykonujacych prace w budownictwie, a takze
dla przedsiebiorstw budowlanych i infrastrukturalnych korzystajacych z ich ustug.
Zostafa tu opisana sytuacja, w ktdérej agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana do
stosowania zaréwno obowiazujgcego Uktadu Zbiorowego Pracy (CAO) dla Pracownikéw
Tymczasowych, jak réwniez czesci CAO dla Budownictwa. Przy pomocy schematéw
blokowych w paragrafie 1.2 moze Pan(i) sprawdzi¢, czy tres¢ niniejszego dokumentu ma
zastosowanie w Pana(i) przypadku.

Jest to wspdlna publikacja organizacji pracodawcéw i pracownikéw bedacych stronami
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Budownictwa (CAO voor de Bouwnijverheid), Uktadu
Zbiorowego Pracy ABU dla Pracownikéw Tymczasowych (ABU-CAO voor Uitzendkrachten)
oraz Uktadu Zbiorowego Pracy NBBU dla Pracownikéw Tymczasowych (NBBU-CAO voor
Uitzendkrachten).

W odniesieniu do zagranicznych agencji pracy tymczasowej obowiazuja (czesciowo)
inne przepisy. Patrz broszura Delegowanie pracownikéw zagranicznych do pracy w
niderlandzkim sektorze budowlanym. Mozna ja otrzymac od stron CAO lub znalez¢ na
stronie www.tbbouw.nl.

Schematy blokowe

W ponizszych trzech schematach blokowych przedstawiono skrétowo, jakie przepisy
dotyczace warunkéw zatrudnienia maja zastosowanie do wykonywanej przez
Pana(Panig) pracy tymczasowej w budownictwie. Istniejg schematy blokowe dla:

> pracownikédw tymczasowych

> holenderskich agencji pracy tymczasowej
> przedsiebiorstw budowlanych i infrastrukturalnych



http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

Praca tymczasowa w holenderskim budownictwie

Pracownicéw tymczasowych

Jest Pan(i) zatrudniony (zatrudniona) przez holenderska agencje pracy tymczasowej i
zostal(a) Pan(i) oddelegowany (oddelegowana) do pracy w przedsiebiorstwie budowlanym
lub infrastrukturalnym. Jakie przepisy CAO obowigzuja w Pana (Pani) przypadku?

Jest to zalezne od sytuacji agencji pracy tymczasowej, dla ktérej Pan(i) pracuje. Patrz schemat

blokowy dla holenderskich agencji pracy tymczasowej. Istniejg dwie mozliwosci:

......................................................................................

W Pana (Pani) przypadku obowigzuja
wszystkie przepisy CAO dla
LUB| Budownictwa (w takim przypadku
nie obowiazuja Pana (Pani) przepisy
ABU- lub NBBU-CAO).

W Pana (Pani) przypadku obowiazuja
wszystkie przepisy ABU- lub NBBU-CAO
dla Pracownikéw Tymczasowych plus
cze$¢ przepiséw CAO dla Budownictwa

....................................................................................

Wodéwczas od pierwszego dnia pracy w
charakterze pracownika tymczasowego
w przedsiebiorstwie budowlanym lub
infrastrukturalnym ma Pan(i)
prawo do Pakietu dla Pracownikéw
Budowlanych. Oznacza to miedzy
innymi, ze otrzymuje Pan(i)
takie samo wynagrodzenie jak
pracownicy zatrudnieni
na state w tym przedsiebiorstwie.

Jezeli jest Pan(i) pracownikiem
wykwalifikowanym,
ma Pan(i) wéwczas prawo do
poszerzonego Pakietu dla
Wykwalifikowanych
Pracownikéw Budowlanych.

....................................................................................

Z niniejszego dokumentu dowie sie
Pan(i), co oznaczaja pojecia Pakiet dla
Pracownikéw Budowlanych, Pakiet

dla Wykwalifikowanych Pracownikéw Patrz CAO dla Budownictwa.
Budowlanych i pracownik To CAO oraz jego skrécona wersje
wykwalifikowany. Informacje na mozna otrzymac od stron CAO.

temat ABU- oraz NBBU-CAO mozna
znalez¢ na stronach internetowych
od stron CAOQ.

......................................................................................

Uwaga
Jezeli jest Pan(i) zatrudniony (zatrudniona) w zagranicznej agencji pracy tymczasowej,
obowiqzujq wéwczas (czesciowo) inne przepisy. Patrz paragraf 2.9.

Strona 4 ostatnia wersja zdnia 1 maja 2011 r



Holenderskich agencji pracy tymczasowej
Deleguje Pan(i) pracownikéw tymczasowych do pracy w przedsiebiorstwach
budowlanych i infrastrukturalnych. Jakie przepisy CAO maja zastosowanie w
odniesieniu do tych pracownikéw?

..................................................................................

Czy Pana(i) agencja pracy
tymczasowej stanowi czesc¢
koncernu budowlanego?*

............................

Czy Panal(i) agencja pracy

nie

........

..

.........................

tymczasowej jest
cztonkiem ABU lub

NBBU?

............................

Jaka czes¢ catkowitej kwoty
pfac Pana(i) agencja wypfaca
pracownikom tymczasowym
w przedsiebiorstwach
budowlanych i
infrastrukturalnych?

............................

Wobec tych
pracownikow
tymczasowych
obowiazuja:

...............

..................

\ 4

\ 4

wszystkie przepisy ABU-

lub NBBU-CAO plus czes¢
przepiséw CAO dla
Budownictwa

wszystkie przepisy CAO
dla Budownictwa

(w takim przypadku nie
obowiagzuje CAO
dla Pracownikéw
Tymczasowych)

................................................................................

Informacje na temat
tresci obowiazujacych
przepiséw CAO mozna
znalez¢ w:

- niniejszym dokumencie
- ABU- lub NBBU-CAO
dla Pracownikow

CAO dla Budownictwa

Tymczasowych

..................................................................................

Uwagi

- PowyzZsze przepisy obowiqzujq takze w przypadku, gdy Paristwo oddelegowujq
pracownikdw z przedsiebiorstw zagranicznych do pracy w holenderskim przedsiebiorstwie
budowlanym lub infrastrukturalnym.

- W przypadku zagranicznych agencji pracy tymczasowej obowiqzujq (czesciowo) inne

przepisy. Patrz paragraf 2.9.

* Koncern, wobec ktérego obowiazuja przepisy CAO dla Budownictwa.



Przedsiebiorstw budowlanych i infrastrukturalnych
Korzysta Pan(i) z pracownikow tymczasowych oddelegowanych przez holenderska
agencje pracy tymczasowej. Jakie przepisy CAO obowiazuja w przypadku tych oséb?

..................................................................................

Czy agencja pracy tymczasowej
ktéra udostepnia Panu(i) nie tak
pracownikéw stanowi czes¢
koncernu budowlanego?*

...............................................................

Czy ta agencja pracy v v
tymczasowej jest .
cztonkiem ABU lub tak nie
NBBU?

.............................................................

Jaka czes¢ catkowitej kwoty
ptac ta agencja wypfaca v v
pracownikom tymczasowym
w W przedsiebiorstwach
budowlanych i
infrastrukturalnych?

...............................

wszystkie przepisy CAO
Wobec tych wszystkie przepisy ABU- dla Budownictwa
pracownikéw lub NBBU-CAO plus czes¢ (w takim przypadku nie
tymczasowych przepisow CAO dla obowiazuje CAO

obowiazuja: Budownictwa dla Pracownikéw
Tymczasowych)

................................................................................

Informacje na temat - niniejszym dokumencie :

.- . CAO dla Budownictwa
tresci obowigzujacych - ABU- lub NBBU-CAO
przepisow CAO mozna dla Pracownikéw
znalez¢ w: Tymczasowych

Uwagi

- W przypadku zagranicznych agencji pracy tymczasowej obowiqzujq (czesciowo) inne przepisy.
Patrz paragraf 2.9.

- Woparciu o CAO dla Budownictwa mozna w zasadzie korzystac wytqcznie z ustug pracownikéw
tymczasowych delegowanych przez certyfikowane agencje pracy tymczasowej. Wszyscy cztonkowie
ABU oraz NBBU posiadajqg wymagany certyfikat NEN. Patrz paragraf 1.7.

- Jezeli korzysta Pan(i) z ustug pracownikdéw tymczasowych delegowanych przez agencje pracy
tymczasowej nalezqcq do ABU lub NBBU, moze Pan(i) by¢ pewien (pewna), Ze spetnia ona te
wymagania. Jako strona korzystajqca z ustug pracownika tymczasowego jest Pan(i) odpowiedzialny
(odpowiedzialna) za wiasciwe zastosowanie przepiséw przez agencje pracy tymczasowej.

* Koncern, wobec ktérego obowiazuja przepisy CAO dla Budownictwa.
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Uktady Zbiorowe Pracy dla pracownikéw tymczasowych

W odniesieniu do agencji pracy tymczasowej oraz pracownikéw tymczasowych

zaliczajacych sie do grupy, dla ktérej przeznaczona jest niniejsza publikacja obowigzuje

albo ABU-CAQ, albo NBBU-CAO dla Pracownikéw Tymczasowych. To, ktére z tych dwdch

CAO dla Pracownikéw Tymczasowych ma zastosowanie, zalezy od agencji pracy

tymczasowej, dla ktérej pracuje pracownik tymczasowy.

> 0Od momentu uznania ABU-CAO za ogdlnie obowigzujgce, obowigzuje ono zaréwno
w stosunku do agencji pracy tymczasowej bedacych cztonkami ABU, jak i w stosunku
do agencji pracy tymczasowej, ktére nie sg cztonkami ABU ani NBBU.

> NBBU-CAO obowigzuje wytgcznie w stosunku do agencji pracy tymczasowej, ktore sg
cztonkami NBBU.

Wiecej informacji na temat statusu prawnego pracownika tymczasowego mozna znalez¢

tutaj.

W obu ukfadach zbiorowych pracy dla pracownikéw tymczasowych ujeto tak zwany
przepis dotyczacy poréwnywalnych ptac, nazywany réwniez,wynagrodzeniem réwnym
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika”. Na podstawie tego
przepisu w niektérych sektorach - miedzy innymi w budownictwie — obowiazuje zasada,
ze doswiadczeni pracownicy tymczasowi majg prawo do takiego samego wynagrodzenia,
jakie otrzymuja stali pracownicy pracodawcy-uzytkownika. W stosunku do pracownikéw
tymczasowych w budownictwie — w uzupetnieniu do tego przepisu dotyczacego
poréwnywalnych pfac - obowiazuje jeszcze dodatkowo kilka przepiséw z CAO dla
Budownictwa. Ustalenia poczynione w tym zakresie pomiedzy odpowiednimi
organizacjami pracodawcoéw i organizacjami pracownikéw ujete sg w obu ukfadach
zbiorowych pracy dla pracownikéw tymczasowych oraz w CAO dla Budownictwa.

Pakiet dla Pracownikéw Budowlanych oraz Pakiet dla
Wykwalifikowanych Pracownikow Budowlanych

Postanowienia CAO dla Budownictwa, ktére musza by¢ stosowane przez agencje pracy

tymczasowej, do ktérych jest skierowana niniejsza publikacja, ujete sg w dwéch pakietach:

> Pakiet dla Pracownikéw Budowlanych: Ten pakiet warunkéw zatrudnienia
obowiazuje w stosunku do wszystkich pracownikéw tymczasowych, ktorzy pracuja w
budownictwie na polecenie agencji pracy tymczasowej, poczawszy od pierwszego
dnia pracy. Pakiet dla Pracownikéw Budowlanych opiera sie na przepisie dotyczacym
poréwnywalnych ptac dla pracownikéw tymczasowych oraz dla statych pracownikéw
pracodawcy-uzytkownika, ujetym w ABU- i NBBU-CAO.

> Pakiet dla Wykwalifikowanych Pracownikéw Budowlanych: Pakiet ten obowiazuje
wytacznie w stosunku do pracownikéw wykwalifikowanych. Oprécz Pakietu dla
Pracownikéw Budowlanych zawiera on kilka dodatkowych postanowien z CAO dla
Budownictwa.

Oba pakiety obowigzujg zaréwno w stosunku do pracownikéw tymczasowych na

stanowiskach budowlanych, jak i w stosunku do pracownikéw tymczasowych na

stanowiskach ,UTA".


http://www.abu.nl/informatieuitzendkrachten
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1.6

Stanowiska budowlane i stanowiska, UTA”

Podobnie, jak w CAO dla Budownictwa, w niniejszym dokumencie réwniez dokonuje sie

rozréznienia pomiedzy:

> pracownikami tymczasowymi na stanowisku budowlanym: wykonuja oni
rzeczywiscie prace budowlane, takie jak stolarka, murowanie i rozbiérka;

> pracownikami tymczasowymi na stanowisku ,UTA": pracuja oni na stanowiskach
kierowniczych, technicznych i/lub administracyjnych w przedsigbiorstwach
budowlanych.

W przypadku pracownikéw tymczasowych pracujgcych na stanowiskach budowlanych

zawartos$¢ Pakietu dla Pracownikéw Budowlanych i Pakietu dla Wykwalifikowanych

Pracownikéw Budowlanych jest inna niz w przypadku pracownikéw pracujacych na

stanowiskach ,UTA".

W miejscach, w ktérych w tym dokumencie uzywa sie pojecia ,pracownik tymczasowy”
bez dodatkowego okreslenia,stanowisko budowlane” badz “stanowisko ,UTA’, dane
postanowienie CAO obowiazuje w stosunku do obu kategorii pracownikéw
tymczasowych.

Pracownicy wykwalifikowani i nowozatrudnieni

Pracownik wykwalifikowany na stanowisku budowlanym

Jest to pracownik tymczasowy, ktory:

> w okresie dwoch ostatnich lat pracowat przez okres dwunastu miesiecy lub dtuzej
- nieprzerwanie lub z przerwg - jako pracownik lub pracownik tymczasowy na
stanowisku budowlanym
lub

> odbywa nauke zawodu w szkole uznanej oficjalnie w CAO dla Budownictwa jako
szkole dajacej kwalifikacje zawodowe lub uzyskat dyplom takiej szkoty.

Pracownik wykwalifikowany na stanowisku ,,UTA”

Jest to pracownik tymczasowy, ktéry:

> w okresie dwdch ostatnich lat pracowat przez okres dwunastu miesiecy lub dtuzej
- nieprzerwanie lub z przerwa - jako pracownik lub pracownik tymczasowy na
stanowisku ,UTA”
lub

> uzyskat dyplom szkoty $redniej zawodowej techniczno-budowlanej (tzw. BOL) na
poziomie 2 lub wyzszym.

“Pracownik nowozatrudniony”: pracownik tymczasowy niebedacy
pracownikiem wykwalifikowanym

Pracownik tymczasowy ktéry nie spetnia (jednego z) wymagan dotyczacych
pracownikéw wykwalifikowanych jest,pracownikiem nowozatrudnionym” odpowiednio
na stanowisku budowlanym lub na stanowisku ,UTA".
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W miejscach, w ktérych w tym dokumencie uzywa sie pojecia "pracownik tymczasowy” bez
dodatkowego okreslenia, pracownik wykwalifikowany” badz,pracownik nowozatrudniony”,
dane postanowienie CAO obowiazuje w stosunku do obu kategorii pracownikéw tymczasowych.

Wylacznie certyfikowane agencje pracy tymczasowej

CAO dla Budownictwa okresla, ze przedsiebiorstwa budowlane oraz infrastrukturalne moga
korzystac wylgcznie z ustug pracownikéw tymczasowych delegowanych przez agencje pracy
tymczasowej posiadajace certyfikacje NEN, ktére widniejg w Rejestrze Standardéw Pracy
(Register Normering Arbeid). Wymég ten obowiazuje zaréwno w odniesieniu do agencji pracy
tymczasowej majacych siedzibe w Holandii, jak i poza jej granicami, lecz nie obowigzuje w
przypadku agencji pracy tymczasowej stanowigcych czes$¢ koncernéw budowlanych lub tez firm
szkoleniowych sektora budowlanego.

Informacje na temat tego, czy dana agencja pracy tymczasowej posiada certyfikat, mozna
znalez¢ na stronie www.normeringarbeid.nl. Wszyscy cztonkowie ABU oraz NBBU posiadaja

wymagany certyfikat NEN.

Pracownik tymczasowy pracujacy dla certyfikowanej agencji pracy tymczasowej moze by¢
pewien, ze odprowadzane bedg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatki.
Przedsiebiorstwo budowlane lub infrastrukturalne wspétpracujace z certyfikowang agencja
pracy tymczasowej, jako strona korzystajaca z ustug pracownika tymczasowego nie moze zostac
pociaggniete do odpowiedzialnosci za ptacenie ustawowego wynagrodzenia minimalnego lub
ustawowego minimalnego dodatku urlopowego danemu pracownikowi tymczasowemu.
Przedsiebiorstwo to jest natomiast ostatecznie odpowiedzialne za whasciwe stosowanie
przepiséw CAO w odniesieniu do pracownika tymczasowego.

Status niniejszego dokumentu

W niniejszym dokumencie opisany zostat Pakiet dla Pracownikéw Budowlanych oraz Pakiet dla
Wykwalifikowanych Pracownikéw Budowlanych. Wybrano przy tym jak najprostszy opis, z
ominieciem wszelkich szczeg6téw. Oznacza to, Ze tekst niniejszego dokumentu nie moze stanowic
podstawy do jakichkolwiek roszczen.

Petny i posiadajacy moc prawna opis poczynionych ustaler dotyczacych pracy tymczasowej w
budownictwie mozna znalez¢ w nastepujacych miejscach:

> CAO dla Budownictwa, artykut 91 i zatacznik 15 (www.tbbouw.nl);

> ABU-CAO dla Pracownikéw Tymczasowych, artykut 21 i zatacznik Il (www.abu.nl);

> NBBU-CAO dla Pracownikéw Tymczasowych, artykut 37 i zatgcznik 10 (www.nbbu.nl).

W celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat tresci okreslonego CAO, mozna
skontaktowac sie z organizacjami pracownikéw lub pracodawcéw bedacymi stronami tego CAO.
Ich nazwy i adresy podano w rozdziale 3.


http://www.normeringarbeid.nl
http://www.tbbouw.nl/cao/02/cao_2_index.html
http://www.abu.nl
http://www.nbbu.nl

Omowienie ustalen

Jakich artykutéw CAO dotyczy niniejszy dokument?

W ponizszej tabeli podano, ktére artykuty CAO dla Budownictwa obowiazuja w
odniesieniu do pracownikéw tymczasowych, ktérzy podlegaja Pakietowi dla
Pracownikéw Budowlanych lub Pakietowi dla Wykwalifikowanych Pracownikow
Budowlanych. W ponizszych punktach wyjasniono tres¢ tych postanowien CAO.

Tresc Pakietu dla Pracownikow Budowlanych oraz Pakietu dla Wykwalifikowanych
Pracownikéw Budowlanych

artykuty z CAO dla Budownictwa przedmiot Pakiet dla Pracownikéw Pakiet dla
Budowlanych Wykwalifikowanych
Pracownikow
Budowlanych

stanowiska stanowiska stanowiska stanowiska

budowlane ,uta” budowlane ,uta”
wprowadzenie do firmy pracodawcy-
uzr;tkownika " ’ 4 4 4 4
czas i godziny pracy 8,9,13 8,9 8,9,13 8,9
praca na cze$¢ etatu 10 10 10 10
klasyfikacja stanowisk pracy 25a 25b 25a 25b
Wynagrodzeni.a gwaran.tow.ane i 27,28 29 27,28 29
zaszeregowanie na poziomie poczatkowym
podwyzki ptac/wynagrodzenia 30 30 30 30
zwrot kosztéw dojazdu 41a 41b 41a 41b
nadgodziny (wynagrodzenie) 16, 35a 17,35b 16, 35a 17,35b
praca zmianowa (dodatek) 12,38 12,38
przesuniete godziny przy infrastrukturalnych
(tzw. Infra) oraz prace zalezne od ptywoéw 14,37 14,37
morskich (dodatek)
dodatki za prace daleko od domu 40 40
odziez pracy, kask, narzedzia itd. 45 45
przepisy dotyczace warunkéw pracy i BHP 70a, 71 70b 70a, 71 70b
pracownicy zagraniczni 92, 92, 92, 92,

zatacznik 16 zatacznik 16  zatacznik 16 zatacznik 16

4-dniowy tydzien pracy dla pracownikéw - Iy
a
starszych niz 55 lat

dni wolne dla senioréw 23a 23b
dodatkowe dni wolne/skrécone godziny pracy 19a 19b
emerytura branzy budowlanej (zaleznie od
) 82a 82b
warunkow)
dodatek wedtug osiggniec¢ 33
wynagrodzenie za czas dojazdu 42
otowos¢ do pracy na wezwanie
< e 18,36

(wynagrodzenie)



DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @

Dodatkowe postanowienia CAO z Pakietu dla Wykwalifikowanych Pracownikéw
Budowlanych (postanowienia dla pracownikéw wykwalifikowanych, ktérzy nie
podlegaja Pakietowi dla Pracownikéw Budowlanych) zostaty w tym dokumencie
zaznaczone kolorem zoéttym.

2.2 Rozpoczecie pracy tymczasowej w budownictwie

2.3

wprowadzenie do przedsiebiorstwie budowlanym

>

Zadanie pracodawcy-uzytkownika: Pracodawca-uzytkownik dba o to, aby pracownik
tymczasowy zostat wtasciwie wdrozony do pracy. Poswieca przy tym uwage takim
sprawom, jak organizacja przedsiebiorstwa, rodzaj pracy, zapoznanie sie z kolegami,
warunki zatrudnienia, warunki pracy, bezpieczenstwo i wspotdecydowanie.

Czas pracy

Normalny czas pracy i dni robocze

>

Czterdziesci godzin, od poniedziatku do piatku wtacznie: Normalny czas pracy
wynosi czterdzie$ci godzin tygodniowo i osiem godzin dziennie. Normalny tydzien pracy
trwa od poniedziatku do pigtku wiacznie. Pracownik tymczasowy nie ma obowigzku
wykonywania pracy w soboty, niedziele i uznane dni swigteczne.

Codzienny czas pracy i czas odpoczynku

>

Sposéb ustalania: Pracodawca-uzytkownik ustala — w porozumieniu - codzienny czas
pracy i odpoczynku pracownika tymczasowego. Jezeli pracownik tymczasowy chce
pracowac w innych godzinach z powodoéw osobistych, pracodawca bierze to powaznie
pod uwage.

Dodatkowe przepisy dotyczace czasu pracy na stanowiskach budowlanych

>

Codzienny czas pracy: Czas ten przypada pomiedzy godzing 07.00 a 18.00. Dla
pracownika tymczasowego na stanowisku budowlanym, ktéry wykonuje prace zalezne
od ptywdéw morskich, dzien roboczy moze sie rozpoczynac o godzine wczesnie;j.
Maksymalnie 11,5 godziny: Czas pracy, obowigzkowa przerwa i czas dojazdu nie moga
w sumie wynosi¢ wiecej niz 11,5 godziny dziennie. Jezeli jest to konieczne, skrécony
zostaje czas pracy. Godziny przeznaczone na dojazd, ktére przypadaja woéwczas podczas
czasu pracy, licza sie jako przepracowane godziny.

Praca zmianowa na stanowiskach budowlanych

>

>

Granice: W przypadku pracy zmianowej normalny czas pracy trwa pomiedzy godzing
0:00 w poniedziatek rano a godzing 24:00 w pigtek wieczorem. Poza tym obowiazuje
maksymalny czas pracy, wynoszacy osiemdziesigt godzin na dwa tygodnie.

Dodatek: Za prace zmianowa przystuguje prawo do dodatku. Patrz paragraf 2.7,
Dodatek za prace zmianowa.




Przesuniete godziny przy infrastrukturalnych (Infra) na stanowiskach
budowlanych

>

Czego to dotyczy? Wykonujac roboty infrastrukturalne, pracownik tymczasowy na
stanowisku budowlanym moze pracowac w przesunietych godzinach. Oznacza to:
réwniez przed godzing 07.00 i po godzinie 18.00, a takze w soboty i w niedziele. Ten
normalny czas pracy to nadal czterdzie$ci godzin na tydzien kalendarzowy.
Warunki: W CAO dla Budownictwa ustalono kilka warunkéw dotyczacych pracy

w przesunietych godzinach. Oto najwazniejsze z nich:

- jest to dozwolone wylacznie, jezeli zazgdat tego zleceniodawca pracodawcy-
uzytkownika i o ile jest to konieczne;

- pracodawca-uzytkownik informuje pracownika tymczasowego z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, ze bedzie musiat pracowac w przesunietych
godzinach;

- pracownik tymczasowy nie jest do tego zobowigzany;

- w stosunku do oséb w wieku powyzej 55 lat obowigzuje ograniczenie do
maksymalnie trzydziestu tygodni rocznie;

- normalny czas pracy w wymiarze czterdziestu godzin tygodniowo nie moze by¢
podzielony na cztery dni, jezeli we wszystkie dni w danym tygodniu praca
rozpoczyna sie po godzinie 20.00;

- raz na tydzien pracownik tymczasowy musi mie¢ odpoczynek przez nieprzerwany
okres 48 godzin; raz na dwa tygodnie ten czas odpoczynku przypada od godziny
06.00 w sobote do godziny 21.00 w niedziele;

- jezelijest to konieczne, przesuniete godziny pracy obowiazujg réwniez wobec
0s6b wykonujacych prace w centralach asfaltowych;

- pracownik tymczasowy wykonujacy prace w przesunietych godzinach otrzymuje
dodatek do ptacy; jezeli wykonuje on ponadto prace w nadgodzinach,
obowigzujg wobec niego rowniez przepisy dotyczace pracy w nadgodzinach.
Patrz paragraf 2.7, Dodatek za przesuniete godziny pracy.

Bezpieczenstwo: W przypadku robét infrastrukturalnych wykonywanych w
przesunietych godzinach obowigzuja dodatkowe przepisy bezpieczeristwa. Mozna je
znalez¢ w CAO dla Budownictwa.

Praca w nadgodzinach na stanowiskach budowlanych
> Co to jest praca w nadgodzinach? Wykonywanie pracy przez okres dtuzszy niz

osiem godzin dziennie lub czterdziesci godzin tygodniowo, praca przed godzing
07.00 i po godzinie 18.00 oraz praca w soboty i w niedziele. Praca w nadgodzinach
moze by¢ wykonywana wytacznie w petnych godzinach. W CAO dla Budownictwa
ujete sg wszystkie przepisy dotyczace pracy w nadgodzinach. Najwazniejsze to:

> Warunek: Pracodawca-uzytkownik moze jedynie wymagac¢ od pracownikéw, aby

wykonywali prace w nadgodzinach, jezeli zgadza sie z tym znaczna cze$¢ personelu.
Nieobowiazkowa: Pracownik tymczasowy nie ma obowigzku wykonywania pracy
w nadgodzinach.

Zakaz dotyczacy pracownikéw mtodocianych: Pracownikom tymczasowym do lat
18 nie wolno wykonywac pracy w nadgodzinach.



> Zakaz strukturalnego wykonywania pracy w nadgodzinach: Nie jest dozwolone
strukturalne wykonywanie pracy w nadgodzinach. Strukturalna praca w
nadgodzinach to praca w nadgodzinach, ktéra ma miejsce przez kilka kolejnych
tygodni o statych porach.

> Rekompensata: Za prace w nadgodzinach przystuguje rekompensata w czasie lub

w formie pienieznej. Patrz paragraf 2.7, Rekompensata za prace w nadgodzinach na
stanowiskach budowlanych.

Praca w nadgodzinach na stanowiskach , UTA”

> Nieobowiazkowa: Pracownik tymczasowy na stanowisku ,UTA” nie ma obowigzku
wykonywania pracy w nadgodzinach.

> Rekompensata: Za prace w nadgodzinach przystuguje rekompensata w czasie lub
w formie pienieznej. Patrz paragraf 2.7, Rekompensata za prace w nadgodzinach na
stanowiskach ,UTA".

DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @‘

Pozostawanie w gotowosci do pracy pracownikéw wykwalifikowanych

na stanowiskach budowlanych

> Czego to dotyczy? Pracownik wykwalifilkowany na stanowisku budowlanym
pozostaje w gotowosci do wykonywania pracy, jezeli poza normalnym czasem
pracy musi pozostawac do dyspozycji w celu wykonywania pracy, ktérej nie
mozna odtozy¢ do nastepnego dnia.

> Rekompensata: Pracownik wykwalifikowany, ktéry pozostaje w gotowosci do
pracy, otrzymuje z tego tytutu rekompensate, réwniez jezeli podczas tego
dyzuru nie zostat wezwany do wykonywania pracy. Patrz paragraf 2.7,

Rekompensata za pozostawanie w gotowosci do pracy.
> Praca w trakcie gotowosci do pracy: Godziny przepracowane w czasie

pozostawania w gotowosci do pracy liczg sie jako praca w nadgodzinach.

Praca na czes¢ etatu

> Tak, chyba ze...: Pracownik tymczasowy moze na wtasng prosbe wykonywa¢ prace
na czesc etatu, chyba ze pracodawca-uzytkownik jest w stanie udowodni¢, ze nie
pozwala na to sytuacja w jego przedsiebiorstwie.



DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @‘

Czterodniowy tydzien pracy dla pracownikéw wykwalifikowanych

starszych niz 55 lat

> Na prosbe: Jezeli pracownik wykwalifikowany w wieku powyzej 55 lat chce
skrécic¢ swoj tydzien pracy do czterech dni i 32 godzin tygodniowo, musi on
zwrdcic sie o pozwolenie do pracodawcy-uzytkownika i zgtosic to do agengji
pracy tymczasowej. Nie oznacza to jednak, ze dokonany przez niego wybor
czterodniowego tygodnia pracy jest dla niego definitywnie wiazacy.

> Wykorzystanie wolnych dni: Aby mozliwe byto wykonywanie pracy przez
cztery dni w tygodniu z zachowaniem petnego wynagrodzenia, pracownik
wykwalifikowany wykorzystuje na ten cel swoje dni urlopu, dni wolne dla
senioréw i dodatkowe dni wolne. Musi mu jednakze pozostac¢ pietnascie dni

urlopu na poczet urlopu letniego.

> Zbyt mato dni wolnych? Liczba dni wolnych przeznaczonych do wykorzystania
nie jest wystarczajaca, aby przez caty rok moéc pracowac przez cztery dni w
tygodniu. Pracownik wykwalifikowany moze pobrac na te brakujgce dni urlop
bezptatny lub pracowac przez kilka tygodni w wymiarze pieciu dni tygodniowo.

2.4 Czas wolny

Dni urlopu

> Zbiorowe Uktady Pracy dla Pracownikéw Tymczasowych: Odnosnie normalnych
dni urlopu pfatnego obowigzuja przepisy ABU- lub NBBU-CAO dla Pracownikéw
Tymczasowych. W stosunku do pracownikéw tymczasowych, ktérzy sa réwniez
pracownikami wykwalifikowanymi, obowigzujg ponadto postanowienia CAO dla
Budownictwa dotyczace dodatkowych dni wolnych (w ramach skrécenia czasu pracy
- tzw. atv) oraz dodatkowych dni urlopu dla pracownikéw w wieku powyzej 55 lat
(dni wolnych dla senioréw).

DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @i

Dodatkowe dni wolne dla pracownikéw wykwalifikowanych na

stanowiskach budowlanych

> Liczba dni: Pracownik wykwalifikowany na stanowisku budowlanym, ktéry
przez caly rok pracuje w wymiarze czterdziestu godzin tygodniowo u
pracodawcy-uzytkownika (lub u pracodawcéw-uzytkownikéw) w
budownictwie, kazdego roku nabywa prawo do 22 dodatkowych dni wolnych.

> Praca na czesc etatu lub przez czes¢ roku pracy: Pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze godzin oraz pracownikom wykonujacym prace u
pracodawcy-uzytkownika (pracodawcéw-uzytkownikéw) w budownictwie
wytgcznie przez czesé roku przystuguje liczba dodatkowych dni wolnych
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.



> Rodzaje dodatkowych dni wolnych: Dla pracownikéw wykwalifikowanych na
stanowiskach budowlanych istnieja dwa rodzaje dodatkowych dni wolnych:

- dni, ktérych nie mozna wykorzysta¢ w dowolnym terminie: dziesie¢ dni,
ktérych termin wykorzystania zostaje ustalony przez pracodawce-
uzytkownika w porozumieniu z pracownikami. Pracodawca-uzytkownik
musi poinformowac pracownika wykwalifikowanego z wyprzedzeniem - w
zasadzie na okres catego roku - ktére dni beda obowigzkowymi
dodatkowymi dniami wolnymi.

- dni do wykorzystania w dowolnym terminie: dwanascie dni. Agencja pracy
tymczasowej ma prawo do wyptacenia za te dni rekompensaty w formie
pienieznej.

> Placa za dodatkowe dni wolne: Pracownik wykwalifikowany ma prawo do
otrzymania za te dni swojej statej ustalonej ptacy.

> Pozostate niewykorzystane dni w chwili zakonczenia pracy: Jezeli
pracownik wykwalifikowany w chwili zakoriczenia pracy u pracodawcy-
uzytkownika bedzie miat jeszcze niewykorzystane dodatkowe dni wolne, moze

on wykorzysta¢ te dni przed zakoriczeniem pracy. W chwili zakornczenia pracy
na wtasng prosbe pracownik wykwalifikowany moze réwniez wybra¢ mozliwos¢
wyptaty pozostatych dodatkowych dni wolnych w formie pieniezne;j.

DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @i

Dodatkowe dni wolne dla pracownikéw wykwalifikowanych na

stanowiskach ,,UTA”

> Liczba dni: Pracownik wykwalifikowany na stanowisku ,UTA", ktéry przez caty
rok pracuje przez czterdziesci godzin tygodniowo u pracodawcy-uzytkownika
(pracodawcéw-uzytkownikéw) w budownictwie, nabywa prawo do 17
dodatkowych dni wolnych rocznie.

> Pietnascie dni do wykorzystania w dowolnym czasie: Z 17 dodatkowych dni
wolnych rocznie, 15 mozna wykorzysta¢ w dowolnym terminie. Pracownik
wykwalifikowany moze w zasadzie sam zadecydowa¢, kiedy wykorzysta te 15
dni, ale zamiar ich wykorzystania musi uprzednio zgtosi¢ co najmniej z
dwutygodniowym wyprzedzeniem zaréwno u pracodawcy-uzytkownika, jak i w
agencji pracy tymczasowej. Za pozostate dwa dodatkowe dni wolne wypfacana
jest rekompensata w formie pienieznej.

> Praca na czes¢ etatu lub przez czes¢ roku pracy: Pracownikom zatrudnionym
w hiepetnym wymiarze godzin oraz pracownikom wykonujacym prace u
pracodawcy-uzytkownika (pracodawcow-uzytkownikéw) w budownictwie
wytacznie przez czes¢ roku przystuguje liczba dodatkowych dni wolnych
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.



> Wynagrodzenie za dodatkowe dni wolne: Za dodatkowe dni wolne
pracodawca wyptaca normalne wynagrodzenie.

> Pozostate niewykorzystane dni w chwili zakonczenia pracy: Jezeli
pracownik wykwalifikowany w chwili zakoriczenia pracy u pracodawcy-
uzytkownika bedzie miat jeszcze niewykorzystane dodatkowe dni wolne, moze
on wykorzystac te dni przed zakoriczeniem pracy. W chwili zakonczenia pracy
na wiasnga prosbe pracownik wykwalifilkowany moze réwniez wybra¢ mozliwos$¢
wyptlaty pozostatych dodatkowych dni wolnych w formie pienieznej.

DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @

Dodatkowe dni urlopu dla pracownikéw wykwalifikowanych starszych

niz 55 lat

> Dni wolne dla senioréw: Pracownikom wykwalifilkowanym w wieku powyzej
55 lat przystuguje kilka dodatkowych dni urlopu: tak zwanych ,dni wolnych dla
senioréow”. Patrz kolejna tabela.

> Praca na czes¢ etatu lub przez czes¢ roku pracy: Pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze godzin przystuguje liczba dni wolnych dla senioréw
proporcjonalnie do tygodniowego czasu pracy. Pracownik wykwalifikowany
wykonujacy prace w budownictwie wytacznie przez czes$¢ roku nabywa
uprawnienia do liczby dni wolnych dla senioréw przystugujacej wytacznie za te
czes¢ roku.

> Wyplata wynagrodzenia: Pracownik wykwalifilkowany ma prawo do
otrzymywania swojej statej ustalonej ptacy / normalnego wynagrodzenia za dni
wolne dla senioréw.

> Rozliczenie z chwilg zakonczenia pracy: Jezeli z chwila zakorczenia pracy u
pracodawcy-uzytkownika pracownik wykwalifikowany posiada jeszcze
niewykorzystane dni wolne dla senioréw albo nabyt prawo do
niewystarczajacej liczby dni wolnych dla senioréw, agencja pracy tymczasowej
rozlicza z nim te dni w czasie lub w formie pienieznej.

Dni wolne dla senioréw bedacych pracownikéw wykwalifikowanych
starszych niz 55 lat

wiek liczba dni dla senioréw rocznie*
stanowiska budowlane stanowiska ,UTA”

55 do 59 lat wiacznie 10 9

60 lat lub starszy 13 11

* Podane liczby obowiagzuja wytacznie w stosunku do pracownikéw wykwalifikowanych, ktérzy przed
rozpoczeciem roku osiggneli co najmniej podany wiek minimalny. Osoby, ktére osiagaja ten wiek
dopiero w ciggu roku, maja prawo do liczby dni proporcjonalnej do liczby miesiecy, w ktérych osiagna
ten wiek.




2.5 Place/wynagrodzenia

Ogolne

Dla wysokosci ptacy/wynagrodzenia decydujace sa miedzy innymi nastepujgce czynniki:

> Czas pracy: Podane w tym rozdziale (gwarantowane) tygodniowe stawki ptac oraz
wynagrodzenia miesieczne obowiazuja w stosunku do pracownika tymczasowego,
ktéry pracuje przez czterdziesci godzin tygodniowo. Pracownik zatrudniony w
niepetnym wymiarze pracy ma prawo do ptacy/wynagrodzenia proporcjonalnie do
liczby przepracowanych godzin.

> Strukturalne podwyzki ptac/wynagrodzen: Strukturalne podwyzki ptac/
wynagrodzen obowiazuja takze w odniesieniu do pracownikdéw tymczasowych;
ewentualne $wiadczenia jednorazowe nie maja zastosowania. W 2011 roku nastapia
podwyzki ptac/wynagrodzen wedtug podanych ponizej wskaznikow procentowych.
Te podwyzki zostaty juz uwzglednione w tabelach pfac i wynagrodzen w niniejszym
rozdziale. Ptface/wynagrodzenia na dzien 1 stycznia 2012 roku lub pdzniejsze bedzie
mozna znalez¢ w odpowiednim czasie na stronach internetowych od stron CAO lub
na stronie www.tbbouw.nl.

Podwyzki ptac i wynagrodzen w okresie 1.1.2011 -31.12.2011

data wejscia w zycie strukturalnie podwyzki
1 stycznia 2011 r. 0,50%
1lipca 2011 . 0,50%

Stanowiska budowlane

Czynniki, od ktérych zalezy poza tym wysokos¢ pfacy pracownika tymczasowego na

stanowisku budowlanym, to:

> Stanowisko: W CAO dla Budownictwa rozréznia sie 127 réznych stanowisk
budowlanych. Sg one podzielone na pie¢ grup stanowisk, od A do E. Wysokos¢ ptacy
jest zalezna od grupy stanowisk (patrz tabela I). Kazdy pracownik tymczasowy
otrzymuje okreslone stanowisko. Dokonuje tego agencja pracy tymczasowej - w
miare koniecznosci w porozumieniu z pracodawca-uzytkownikiem — w oparciu o
zakres czynnosci pracownika tymczasowego.

> Wplyw wyksztalcenia zawodowego: Pracownik tymczasowy w wieku 22 lat lub
starszy, ktory realizuje dodatkowe wyksztatcenie zawodowe dla 0séb pracujacych
(BBL-opleiding) na poziomie 2, otrzymuje przynajmniej ptace grupy stanowisk B.
W przypadku realizowania przez pracownika poziomu 3, otrzymuje on przynajmniej
ptace réwna sredniej ptacy z grupy stanowisk Ci D.

> Pracownicy mlodociani: Dla pracownikéw tymczasowych w wieku od 16 do 21 lat
wiacznie na stanowiskach budowlanych istniejg osobne skale wynagrodzen. Sa one
opracowane w oparciu o wiek oraz wyksztatcenie pracownika tymczasowego. Patrz
tabela lll i tabela V.



http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

>

Doswiadczenie zawodowe (ptaca poczatkowa): Pracownik tymczasowy, ktéry
jeszcze nigdy przedtem nie pracowat w sektorze budowlanym, otrzymuje przez okres
maksymalnie jednego roku ptace wedtug skali stawek ptac poczatkowych na
stanowiskach budowlanych (patrz tabela 1V). Skala stawek ptac poczatkowych nie
obowiazuje w stosunku do pracownika tymczasowego, ktéry odbywa nauke zawodu
w budownictwie lub posiada dyplom stwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji
zawodowych. Skala stawek ptac poczatkowych opiera sie na ustawowej ptacy
minimalnej (WML).

Stanowiska , UTA”
Czynniki, od ktérych zalezy wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika tymczasowego na

stanowisku ,UTA” - poza czynnikami wymienionymi pod nagtéwkiem ,0Ogdlne” - to:

>

Stanowisko (poziom stanowisk): W CAO dla Budownictwa rozréznia sie 25
stanowisk,,UTA” oraz 6 poziomow stanowisk,,UTA”. Pracownik tymczasowy zostaje
wyznaczony na okre$lone stanowisko, na okreslonym poziomie stanowisk. Dla
kazdego poziomu stanowisk okreslona jest skala wynagrodzen wraz z
wynagrodzeniem minimalnym i maksymalnym. Wyznaczenia na stanowisko
dokonuje agencja pracy tymczasowej — w miare koniecznos$ci w porozumieniu z
pracodawca-uzytkownikiem - na podstawie zakresu czynnosci. Patrz tabela 1.
Pracownicy mlodociani: Pracownik tymczasowy w wieku do 21 lat zostaje zaliczony
na podstawie jego wieku i petnionego stanowiska do jednego z czterech pierwszych
poziomédw stanowisk. Dla tego pracownika tymczasowego istnieja odrebne skale
wynagrodzen. Patrz tabela 2. W ciggu pierwszego roku pracy w budownictwie
agencja pracy tymczasowej moze wyptaca¢ pracownikowi tymczasowemu w wieku
do lat 21, ktéry zostat zaliczony do poziomu stanowisk 1, wynagrodzenie wedtug skali
wynagrodzen poczatkowych podanej w wymienionej tabeli.

Doswiadczenie zawodowe: Im dtuzej pracownik tymczasowy wykonuje prace na
okreslonym poziomie stanowiska, tym wyzsze jest jego wynagrodzenie. Pracownik,
ktory byt bezrobotny przez okres dtuzszy niz osiem miesiecy, otrzymuje przez okres
maksymalnie jednego roku wyptate wedtug skali wynagrodzen poczatkowych dla
0s6b w wieku powyzej 22 roku zycia na stanowiskach ,UTA” (tabela 3).

Gwarantowana stawka ptacy, stata ustalona ptaca i wynagrodzenie

>

Gwarantowana stawka ptacy: Jest to ptaca do ktérej pracownik tymczasowy na
stanowisku budowlanym ma prawo na podstawie obowigzujacych w stosunku do
niego tabel przedstawionych w paragrafie Tabele ptac na stanowiskach
budowlanych.

Stala ustalona ptaca: Jest to gwarantowana stawka plus ewentualny dodatek
wedtug osiagniec dla pracownika wykwalifilkowanego na stanowisku budowlanym.
Wynagrodzenie: Stata ustalona stawka brutto za kazdy okres, ktéra pracownik
tymczasowy na stanowisku ,UTA” otrzymuje na podstawie obowigzujacych w
stosunku do niego tabeli w paragrafie Tabele wynagrodzen na stanowiskach,UTA".
Jest to kwota taczna wraz z dodatkiem urlopowym oraz innymi dodatkami, statymi i
zmiennymi premiami, premiami corocznymi i premiami jednorazowymi.



Tabele ptac na stanowiskach budowlanych
(Wszystkie kwoty podane sa w Euro)
Place na dzien 1 lipca 2011 .

Tabela I: Gwarantowane stawki ptac na stanowiskach budowlanych, osoby w wieku
powyzej 22 lat (1 lipca 2011 r.)

grupa stanowisk tydzien godzina
A 487,60 12,19
B 515,60 12,89
C 548,00 13,70
D 586,00 14,65
E 615,20 15,38

Tabela II: Pface brygadzistow, majstrow, brygadzistéw robét ziemnych, majstrow-
instruktoréw i instruktorow (wlacznie z dodatkiem dla brygadzistéw; 1 lipca 2011 r.)

grupa stanowisk tydzien godzina
A 546,00 13,65
B 574,00 14,35
C 606,40 15,16
D 644,40 16,11

Tabela lll: Gwarantowane stawki ptac na stanowiskach budowlanych, osoby w
wieku do 21 lat wiacznie (1 lipca 2011 r.)

wiek bez BBL 2 BBL3
ksztatceni
Wylszialcenia w trakcie ksztalcenia z dyplomem w trakcie zdyplomem
zawodowego R
ksztalcenia
do 2011** od 201 1***

tydzien godzina tydzieri godzina tydzieri godzina tydzieri godzina tydzieri godzina tydzieri godzina
16  156,16* 4,88 206,40 516 196,00 4,90
17  175,68* 549 232,00 580 220,80 5,52 283,60 7,09 312,00 7,80
18 268,00 6,70 283,60 7,09 26920 6,73 335,20 8,38 368,40 9,21 42520 10,63
19 316,80 792 335,20 838 31840 7,96 386,80 9,67 42520 10,63 496,00 12,40
20 36560 9,14 38680 967 36760 919 451,20 11,28 496,00 1240 567,00 14,18
21 426,80 10,67 451,20 11,28 42880 10,72 51560 12,89 567,00 14,18 567,00 14,18

*  Jest to pfaca tygodniowa dla osoby podlegajacej cze$ciowemu obowigzkowi szkolnemu, pracujacej przez cztery
dni w tygodniu (otrzymujacej 32 x ptace godzinowa). Dla osoby 16-letniej podlegajacej czeéciowemu
obowiagzkowi szkolnemu, pracujacej przez trzy dni w tygodniu ptaca tygodniowa to 24 x ptaca godzinowa.

Osoba 17-letnia niepodlegajaca czesciowemu obowiazkowi szkolnemu i, pracujaca w petnym wymiarze godzin,
otrzymuje ptace wysokosci 40 x ptacy godzinowe;.

**  Jest to pfaca dla mfodocianego pracownika tymczasowego, ktéry rozpoczat ksztatcenie BBL 2 przed 2011 rokiem.

*** Jest to pfaca dla mfodocianego pracownika tymczasowego, ktéry od 2011 roku rozpoczat/rozpoczyna ksztatcenie
BBL 2.



Tabela IV: Stawki ptac poczatkowych na stanowiskach budowlanych (1 lipca 2011 r.)

wiek

16
17
18
19
20
21
22

23 lata lub starszy

1% p6t roku

tydzien
107,84*
122,56*
180,00
209,60
244,00
286,80
333,20
370,40

godzina
3,37
3,83
4,50
5,24
6,10
717
8,33
9,26

tydzien
123,84*%
140,16*
209,60
245,60
284,80
333,60
384,80
409,60

29 p6t roku
godzina
3,87
4,38
5,24
6,14
712
8,34
9,62
10,24

Tabela V: Place na stanowiskach budowlanych, osoby do 21 lat roku zycia wlacznie,
ktore zaczetly ksztatcenie BBL 2 po roku 2010: ptaca w okresie pierwszych 26 tygodni
(1lipca2011v.)

wiek

16
17
18
19
20
21

tydzien *

129,00
145,00
177,25
209,50
241,75
282,00

godzina

5,16
5,80
7,09
8,38
9,67
11,28

* Pracownik pracuje w petnym wymiarze godzin tygodniowo, lecz jego ptaca tygodniowa przez pierwsze 26
tygodni pracy wyliczana jest w oparciu o 25 godzin.

Place na dzien 1 stycznia 2012 r. lub pézniej

Ptace te bedzie mozna znalez¢ w odpowiednim czasie na stronach internetowych od
stron CAO dla Budownictwa lub na stronie www.tbbouw.nl.


http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

Tabele wynagrodzen na stanowiskach, UTA”

(Wszystkie kwoty podane sa w Euro)

Przeliczenie wynagrodzenia miesiecznego na wynagrodzenie czterotygodniowe
Wynagrodzenie miesieczne podane w jednej z ponizszych tabel zostaje przeliczone na
wynagrodzenie czterotygodniowe poprzez pomnozenie wynagrodzenia miesiecznego
przez dwanascie i podzielenie tego wyniku przez trzynascie.

Wynagrodzenia na dzien 1 lipca 2011 r.

Tabela 1: Wynagrodzenia miesieczne na stanowiskach ,UTA", osoby w wieku
powyzej 22 lat (1 lipca2011r.)

poziom stanowiska minimum maksimum
1 1749,99 2302,66
2 1923,60 2567,08
3 2146,03 2899,04
4 2436,54 3338,23
5 2815,05 3909,07
6 3307,01 4648,42

Tabela 2: Wynagrodzenia miesieczne na stanowiskach ,UTA", osoby w wieku do 21
lat wiacznie (1 lipca 2011 r.)

wiek skala wynagrodzen poziom poziom poziom poziom

poczatkowych stanowiska 1 stanowiska 2 stanowiska 3 stanowiska 4
min. maks. min. maks. min. maks. min. maks.

16 551,25 612,50 80593 673,26 898,48

17 630,00 700,00 921,06 769,44 1026,83

18 787,50 875,00 1151,33 961,80 1283,54

19 984,37 1093,74 1439,16 1202,25 1604,43 1341,27 1811,90

20 1181,24 1312,49 1727,00 1442,70 192531 1609,52 2174,28

21 1378,12 1531,24 2014,83 1683,15 2246,20 1877,78 2536,66 2131,97 292095

Tabela 3: Skala wynagrodzen poczatkowych na stanowiskach , UTA", osoby w wieku
powyzej 22 lat (1 lipca2011r.)

okres wiek

22 lat 23 lat lub starszy
1°* p6t roku 1352,42 1513,90
29 p6t roku 1484,95 1592,60

Wynagrodzenia na dzien 1 stycznia 2012 r. lub pdozniej

Wynagrodzenia te bedzie mozna znalez¢ w odpowiednim czasie na stronach
internetowych od stron CAO dla Budownictwa lub na stronie www.tbbouw.nl.


http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

2.6

Emerytura

Pracowniczy program emerytalny w ramach uktadéw zbiorowych pracy dla
Pracownikéw Tymczasowych: Pracownicy tymczasowi w wieku powyzej 21 lat,
ktérzy przepracowali co najmniej 26 tygodni dla danej agencji pracy tymczasowej,
uczestnicza w programie emerytalnym Fundacji na rzecz Funduszu Emerytalnego dla
Sektora Ustug Pracowniczych (StiPP).
Pracownicy nowozatrudnieni: Pracownicy nowozatrudnieni w sektorze
budowlanym spetniajacy kryteria Fundacji StiPP uczestnicza w pracowniczym
programie emerytalnym.
Pracownicy wykwalifikowani: Pracownicy wykwalifikowani w sektorze
budowlanym uczestniczag obowigzkowo w pracowniczym programie emerytalnym
Fundacji na rzecz Funduszu Emerytalnego dla Sektora Budowlanego (bpfBOUW):
- jezeli przed podjeciem pracy tymczasowej w budownictwie uczestniczyli juz w
programie emerytalnym bpfBOUW lub - w innym przypadku -
- po przepracowaniu okresu jednego roku w budownictwie w charakterze
pracownika wykwalifikowanego.
Zgtloszenie uczestnictwa i sktadki: Z chwila, gdy pracownik tymczasowy spetnia
kryteria uczestnictwa w pracowniczym funduszu emerytalnym Fundacji StiPP lub
bpfBOUW, agencja pracy tymczasowej zgtasza jego uczestnictwo w danym
programie emerytalnym. Agencja pracy tymczasowej potraca z ptacy pracownika
tymczasowego cze$¢ skfadek na fundusz emerytalny optacana przez pracownika,
optaca czesc optacang przez pracodawce i catkowitg kwote sktadek na fundusz
emerytalny przelewa na konto funduszu emerytalnego.
Wiecej informacji: Program emerytalny Fundacji StiPP jest realizowany przez Syntrus
Achmea. Wiecej informacji na temat tego programu emerytalnego mozna znalez¢ na
stronach www.stippensioen.nl. Program emerytalny Fundacji bpfBOUW jest
realizowany przez Cordares. Informacje na ten temat mozna znalez¢ na stronach

www.bouwpensioen.nl (informacje dla pracownikéw) oraz www.administratienet.nl
(informacje dla pracodawcow).



http://www.stippensioen.nl
http://www.bouwpensioen.nl
http://www.administratienet.nl

2.7 Dodatkiirekompensaty

Uwaga!

> Opodatkowanie rekompensat: Agencja pracy tymczasowej ma obowiazek
wyptacania wymienionych w tym rozdziale rekompensat jedynie, jezeli sa one
zwolnione z podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Ograniczenie to nie dotyczy dodatkéw.

DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @

Dodatek wedtug osiagniec dla pracownikéw wykwalifikowanych na
stanowiskach budowlanych
> Jezeli jest to przyjete: Jezeli pracownicy budowlani zatrudnieni w

przedsiebiorstwie lub na terenie budowy pracodawcy-uzytkownika otrzymujg
dodatek wedtug osiagnie¢, agencja pracy tymczasowej wyptaca taki sam
dodatek pracownikowi wykwalifikowanemu, ktéry pracuje tam na stanowisku
budowlanym. Dodatek wedtug osiggniec to dodatek do gwarantowanej stawki
ptacy obowiagzujacej w stosunku do danego pracownika/ pracownika
tymczasowego.

Dodatku nie wolno w zasadzie wlicza¢: Agencja pracy tymczasowej nie moze
rozliczy¢ dodatku wedtug osiagnie¢ poprzez podwyzke gwarantowanej stawki
ptacy. Jest to dopuszczalne, jezeli pracownik wykwalifikowany zostanie
przeszeregowany do wyzszej grupy stanowisk.

Rekompensata kosztow dojazdu na stanowiskach budowlanych
> Dla kogo? Rekompensata kosztéw dojazdu przystuguje z tytutu korzystania z

transportu publicznego lub wtasnego srodka transportu przez pracownika

tymczasowego na stanowisku budowlanym, ktory:

pracuje zarébwno w gminie, w ktérej mieszka, jak i poza ta gming i codziennie musi
przejezdza¢ w sumie wiecej niz 15 kilometréw z miejsca zamieszkania do pracy i

Z powrotem,;

musi korzystac ze srodka transportu podczas pracy i na potrzeby wykonywanej
pracy.

> Wybor srodka transportu: Pracodawca-uzytkownik moze ustali¢, z jakiego srodka
transportu korzysta pracownik. Przejazdy pomiedzy miejscem zamieszkania a praca

odbywaja sie w miare mozliwosci w jak najwiekszym stopniu w ramach przewozéw
grupowych.
> Stawki: Wysokos¢ rekompensat kosztéw dojazdu podano w ponizszej tabeli.



Rekompensata kosztow dojazdu na stanowiskach budowlanych

Srodek transportu norma stawka
transport publiczny najnizszej klasy 100%
rower za przepracowany dzien € 0,80
motorower za km € 0,07
za dzien (minimalnie) € 0,89
motocykl za km €0,19 *
samochéd za km €0,19 *

* Jest to stawka rekompensaty niepodlegajaca opodatkowaniu, obowigzujgca w roku 2011.

> Odmienne zasady rekompensaty kosztow dojazdu: Odmienne zasady sg
dozwolone pod nastepujacymi warunkami:
- pracodawca-uzytkownik i rada pracownikéw w jego przedsiebiorstwie osiagneli
porozumienie w tej sprawie;
- te odmienne zasady nie sa w rezultacie mniej korzystne dla pracownikéw oraz
pracownikéw tymczasowych.

Rekompensata kosztow dojazdu na stanowiskach , UTA”

> Dla kogo? Rekompensata kosztéw dojazdu obowiazuje z tytutu korzystania z
transportu publicznego lub wtasnego srodka transportu przez pracownika
tymczasowego na stanowisku ,UTA", ktéry na polecenie pracodawcy-uzytkownika
pracuje poza jego normalnym miejscem zatrudnienia lub w innym przedsiebiorstwie.

> Wybor srodka transportu: Pracodawca-uzytkownik moze ustali¢, z jakiego srodka
transportu korzysta pracownik tymczasowy.

> Stawki: Wysokos¢ rekompensat kosztéw dojazdu podano w ponizszej tabeli.

Rekompensata kosztéw dojazdu na stanowiskach ,UTA”

Srodek transportu norma stawka
transport publiczny najnizszej klasy 100%

motocykl za km €0,19*%
samochod za km €0,19*%

* Jest to stawka rekompensaty niepodlegajgca opodatkowaniu, obowigzujaca w roku 2011.

> W przypadku wykonywania pracy w miejscach bardzo odlegtych: Jezeli
pracownik tymczasowy musi pracowac tak daleko od normalnego miejsca
wykonywania pracy, ze nie jest w stanie codziennie wraca¢ do miejsca zamieszkania,
agencja pracy tymczasowej wyptaca mu stosownga rekompensate za dodatkowe
koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania. Agencja pracy tymczasowej wyptaca
mu raz w tygodniu koszty dojazdu pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem
wykonywania pracy (tam i z powrotem).

> Odmienne zasady rekompensaty kosztow dojazdu: Odmienne zasady sg
dozwolone pod nastepujgcymi warunkami:
- pracodawca-uzytkownik i pracownik tymczasowy osiggneli porozumienie w tej

sprawie;

- te odmienne zasady sa w rezultacie poréwnywalne ze standardowymi zasadami.



DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @‘

Rekompensata za czas dojazdu dla pracownikéw wykwalifikowanych na
stanowiskach budowlanych

>

Dla kogo? Pracownik wykwalifikowany na stanowisku budowlanym, pracujacy
poza gming, w ktdrej znajduje sie jego miejsce zamieszkania, ma prawo do
rekompensaty za godziny, ktére musi przeznaczy¢ na dojazdy pomiedzy
miejscem zamieszkania a praca. Nie dotyczy to pierwszej godziny dojazdu
dziennie.

Wyjatki dotyczace pierwszej godziny dojazdu: S3 dwa przypadki, w ktérych

pierwsza godzina dojazdu jest rekompensowana:

- jezeli pracownik wykwalifikowany kieruje samochodem, ktérym przewozi
jednego lub wiecej niz jednego kolege;

- jezeli pracownik wykwalifikowany pracuje tak daleko, ze nie jest w stanie
codziennie wraca¢ do miejsca zamieszkania (mianowicie w przypadku
cotygodniowej rekompensaty kosztow dojazdu pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem wykonywania pracy, tam i z powrotem).

Wysokos¢ rekompensaty: Rekompensata za godzine jest rowna

gwarantowanej godzinowej stawce ptacy dla pracownika wykwalifikowanego.

Rekompensata za czas dojazdu dla pracownika wykwalifilkowanego kierujacego

praca pracownikéw przyuczajacych sie do zawodu w charakterze majstra-

instruktora opiera sie na tabeli Il Tabel pfac na stanowiskach budowlanych.

Srodki transportu: Rekompensata za czas dojazdu dotyczy dojazdéw

transportem publicznym, wtasnym srodkiem transportu oraz srodkiem

transportu udostepnionym przez agencje pracy tymczasowej lub pracodawce-
uzytkownika.

Rejestracja: Pracodawca-uzytkownik rejestruje liczbe kilometréw oraz

rekompensate za czas dojazdu dla pracownika wykwalifikowanego.

Ustalenie czasu dojazdu: Jako czas dojazdu srodkami transportu publicznego

obowiazuje czas podany w rozkfadzie jazdy. W przypadku innych srodkéw

transportu zakfada sie, ze pracownik wykwalifikowany jest w stanie przeby¢
nastepujaca liczbe kilometréw na godzine: pieszo 5 km, rowerem 15 km,
motorowerem 25 km, motocyklem 40 km. Do dojazdéw samochodem
obowigzuje obliczenie wedtug normy na podstawie najszybszej trasy z miejsca
zamieszkania do pracy i z powrotem. Patrz ponizsza tabela.



Obliczanie czasu dojazdu przy korzystaniu z samochodu przez
pracownikéw wykwalifikowanych na stanowiskach budowlanych

dojazdy pomiedzy miejscem godziny dziennie, za ktére
zamieszkania a pracg, dojazd w jedna przystuguje zaptata
strone w km
od az do wiqcznie pracownik pracownik
wykwalifikowany, ktory wykwalifikowany
jest pasazerem lub jezdzi  przewozqcy kolege(-6w)
sam *
0km 25 km 0 godz. na podstawie
50 km/godz.
26 km 50 km na podstawie na podstawie
50 km/godz. 50 km/godz.
51 km 59 km 1,2 godz. 2,2 godz.
60 km 70 km 1,4 godz. 2,4 godz.
71 km 81 km 1,6 godz. 2,6 godz.
82 km 92 km 1,8 godz. 2,8 godz.
93 km 105 km 2,0 godz. 3,0 godz.
106 km lub wiecej rzeczywisty czas rzeczywisty czas
dojazdu ** dojazdu **

*  pierwsza godzina dojazdu zostata juz odliczona.

** liczba wyptacanych godzin nie moze by¢ w tym przypadku nizsza niz w przypadku dojazdu odlegtosci od
93 azdo 105 km w jedna strone.

> W przypadku przerwy w pracy spowodowanej mrozami itp.: Pracownik
wykwalifikowany ma réwniez prawo do rekompensaty za czas dojazdu, jezeli
nie moze pracowac ze wzgledu na ciezkie warunki atmosferyczne. Nie ma to
zastosowania, jezeli powinien byt on wiedzie¢ przed czasem, ze nie musiat
jechac do pracy.

> Odmienne ustalenia: Pracodawca-uzytkownik moze uzgodnic z radg
pracownikdw odmienne zasady dotyczace czasu dojazdu, jednakze nie moga
one by¢ w rezultacie mniej korzystne dla pracownikéw i pracownikéw
tymczasowych.

Praca w miejscach bardzo odlegtych (rekompensaty)

> Roézne rodzaje rekompensat: W CAO dla Budownictwa ustalono specjalne
rekompensaty dla pracownikéw tymczasowych pracujacych w tak duzej odlegtosci
od ich miejsca zamieszkania, ze nie sa w stanie codziennie wraca¢ do miejsca
zamieszkania.

Rekompensata kosztéw przeprowadzki na stanowiskach ,UTA”

> Dla kogo? Pracownik tymczasowy na stanowisku,,UTA’, ktéry musi wykonywac prace
w innej gminie niz gmina, w ktérej znajduje sie jego pierwotne miejsce pracy i
przeprowadza sie tam na prosbe pracodawcy-uzytkownika, ma prawo do
rekompensaty kosztow przeprowadzki.

> Rekompensata: Agencja pracy tymczasowej wypfaca stosowna rekompensate
wszystkich kosztéw zwigzanych z przeprowadzka.



Rekompensata za prace w nadgodzinach na stanowiskach budowlanych

>

W formie pienieznej lub w czasie: Pracownik tymczasowy na stanowisku
budowlanym wykonujacy prace w nadgodzinach moze wybra¢ rekompensate w
formie pienieznej lub w postaci czasu wolnego. W ciggu trzech dni od chwili, gdy
pracowat w nadgodzinach zgtasza on pracodawcy-uzytkownikowi, ktéra z tych
mozliwosci wybiera.

Rekompensata w formie pienieznej: W tym przypadku statej ustalonej ptacy
godzinowej zostaje podwyzszona wedtug wskaznikéw procentowych podanych

w ponizszej tabeli.

Rekompensata w czasie: W przypadku rekompensaty w czasie, liczba nadgodzin
zostaje pomnozona przez wskazniki procentowe podane w tabeli. Jezeli pracownik
tymczasowy nabyt w ten sposéb prawo do osmiu godzin wolnego czasu, moze on w
porozumieniu z pracodawcg-uzytkownikiem pobrac jeden dzien wolny. Za ten dzien
pracownik tymczasowy otrzymuje statej ustalonej ptacy.

Prace nabrzezne: Wobec pracownika tymczasowego na stanowisku budowlanym,
ktéry wykonuje prace zalezne od ptywédw morskich, obowigzujg dostosowane pory
oraz wskazniki procentowe. Patrz ponizsza tabela.

Praca w nadgodzinach przy wykonywaniu pracy zmianowej: W tym przypadku
rekompensata za prace w nadgodzinach zostaje obliczona na podstawie ptac
godzinowych obowiazujacych za prace zmianowga (patrz Dodatek za prace zmianowa
na stanowiskach budowlanych).

Praca w nadgodzinach podczas przesunietych godzin przy infrastrukturalnych
(Infra): Rekompensata za prace w nadgodzinach zostaje w tym przypadku obliczona
na podstawie statej ustalonej ptacy, a nie na podstawie dodatku za przesuniete

godziny przy infrastrukturalnych.

Rekompensata za prace w nadgodzinach na stanowiskach budowlanych

okres dodatek
pierwsze 3 nadgodziny dziennie 25%
pozostate nadgodziny od godz. 05.00 w poniedziatek do godz. 21.00 w sobote 50%
od godz. 21.00 w sobote do godz. 05.00 w poniedziatek i w dni Swigteczne 100%

w przypadku czynnosci zalezne od ptywéw morskich

od godziny 05.00 w poniedziatek do godz. 22.00 w piatek:

- od godz. 05.00 do godz. 22.00 25%
- od godz. 22.00 do godz. 05.00 50%
od godz. 22.00 w piagtek do godz. 21.00 w sobote 50%
od godz. 21.00 w sobote do godz. 05.00 w poniedziatek 100%

Rekompensata za prace w nadgodzinach na stanowiskach, UTA”

>

W formie pienieznej lub w czasie: Agencja pracy tymczasowej ustala w
porozumieniu z pracodawca-uzytkownikiem, w jaki sposéb praca w nadgodzinach w

znacznym wymiarze jest rekompensowana pracownikowi tymczasowemu na
stanowisku ,UTA".



> Jezeli nie poczyniono zadnych ustalen: W takim przypadku pracownikowi
tymczasowemu na stanowisku ,UTA” do poziomu stanowisk 3 wiacznie przystuguje
rekompensata wedtug obowiazujacej godzinowej stawki wynagrodzenia lub
rekompensaty w postaci czasu odpowiadajacego czasowi pracy w nadgodzinach.

Dodatek za prace zmianowaq na stanowiskach budowlanych

> Dodatek: Pracownik tymczasowy wykonujacy prace zmianowa otrzymuje za to
procentowy dodatek do jego statej ustalonej ptacy. W budownictwie przemystowym
obowigzujg odmienne ustalenia. Oba rodzaje ustalen przedstawiono w ponizszej
tabeli.

Dodatek za prace zmianowa na stanowiskach budowlanych

rodzaj pracy zmianowej dodatek
praca na dwie zmiany 10%
praca na trzy zmiany 15%

Budownictwo przemystowe

w przypadku rozpoczecia pracy przed godzing 06:00 lub zakoriczenia pracy
po godzinie 19:00 (z wytaczeniem nadgodzin):

- od godziny 06:00 do godziny 19:00 5%
- od godziny 19:00 do godziny 06:00 25%

Dodatek za przesunietych godzinach pracy infrastrukturalnych na

stanowiskach budowlanych

> Dodatek do stalej ustalonej ptacy: Dodatek za przesunietych godzinach pracy
infrastrukturalnych to dodatek w postaci odsetka statej ustalonej ptacy godzinowej
pracownika tymczasowego na stanowisku budowlanym. Dodatek ten przystuguje za
przepracowane przesuniete godziny przed godzing 07:00 oraz po godzinie 20:00 w
ramach normalnego tygodniowego czasu pracy. Patrz ponizsza tabela.

> W przypadku wykonywania pracy przez krotszy czas: Jezeli w ciaggu tygodnia
prace mozna wykonywac w trakcje mniejszej liczby godzin niz normalnie, agencja
pracy tymczasowej pfaci za te brakujace godziny dodatek wysokosci 30 procent.
Dotyczy to jedynie tygodni, w ktérych praca wykonywana jest wytacznie w
przesunietych godzinach.

Dodatek za przesunietych godzinach pracy infrastrukturalnych na stanowiskach
budowlanych

przesuniete godziny pracy dodatek
od godziny 20:00 w poniedziatek do godziny 07:00 w piatek 30%
od godziny 20:00 w pigtek do godziny 20:00 w sobote 50%
od godziny 20:00 w sobote do godziny 07:00 w niedziele 75%

od godziny 07:00 w niedziele do godziny 07:00 w poniedziatek oraz w dni swigteczne 100%



Dodatek za prace zalezng od ptywéw morskich na stanowiskach budowlanych
> 25 procent: Pracownik tymczasowy na stanowisku budowlanym wykonujacy prace
zalezna od ptywéw morskich otrzymuje odpowiednio za godziny przepracowane
przed godzing 06:00 i po godzinie 18:00 dodatek do gwarantowanej stawki ptacy
godzinowej wysokosci 25%. Obowiazuje to wytacznie, jezeli godziny te mieszczg sie

w normalnym czasie pracy.

DODATKOWO DLA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH: @i

Rekompensata za pozostawanie w gotowosci do pracy dla pracownikow

wykwalifikowanych na stanowiskach budowlanych

> Stawka uzgadniana na zasadzie wzajemnego porozumienia: Agencja pracy
tymczasowej ustala stawke rekompensaty za pozostawanie w gotowosci do
pracy w porozumieniu z pracownikiem wykwalifikowanym. Stawka ta jest w
zasadzie ustalana na podstawie przepiséw dotyczacych rekompensat,
obowigzujgcych u pracodawcy-uzytkownika. Stawki podane w ponizszej tabeli
obowigzujg w tym przypadku jako dolna granica.

> Zatydzien lub za dzien: Jezeli pracownik wykwalifilkowany pozostaje w
gotowosci do pracy przez caty tydzien kalendarzowy, przystuguje mu
rekompensata za tydzien. Jezeli dyzur trwa krécej niz tydzien kalendarzowy,
wowczas agencja pracy tymczasowej wyptaca mu rekompensate za kazdy dzien
dyzuru (patrz tabela).

> Rekompensata za prace w nadgodzinach: Rekompensata ta przystuguje
wylacznie, jezeli pracownik wykwalifikowany zostaje wezwany do wykonywania
pracy w czasie, gdy pozostaje w gotowosci do pracy.

Rekompensata za pozostawanie w gotowosci do pracy dla pracownikéw
wykwalifikowanych na stanowiskach budowlanych
(brutto; stawki minimalne)

wymiar, w jakim pracownik rekompensata za rekompensata za dzien
tymczasowy musi przebywadé w tydzien kalendarzowy (% rekompensaty
swoim mieszkaniu tygodniowej)
od sobota/
poniedziatku niedziela
do piqtku

w sposob ciagty €176,13 10% 25%
o ustalonych porach € 152,64 10% 25%

minimalnie €129,16 10% 25%




Srodki ochrony osobistej, odziez pracy i narzedzia (na stanowiskach
budowlanych)

>

Srodki ochrony osobistej: Pracodawca-uzytkownik udostepnia pracownikowi
tymczasowemu na stanowisku budowlanym bezptatnie srodki ochrony osobistej
ktore sg obowigzkowe na mocy prawa.

Odziez pracy: Pracodawca-uzytkownik moze udostepnic¢ bezptatnie konieczng
odziez pracy. Jezeli pracownik tymczasowy na stanowisku budowlanym zapewnia ja
sobie we wiasnym zakresie, ma on prawo do rekompensaty pienieznej zgodnie z
ponizsza tabela. Pracownik tymczasowy pracujacy przy budowie rusztowan
przemystowych podczas mrozu ma prawo do otrzymania dodatkowego pakietu
odziezy spetniajacej wymagania fundacji Arbouw (fundacji na rzecz bezpieczenstwa i
higieny pracy w budownictwie).

Wilasne narzedzia: W przypadku, gdy konieczne jest korzystanie z wtasnych
narzedzi, obowiazuja nastepujace rekompensaty netto za kazdy przepracowany
dzien: dla stolarzy i brukarzy € 0,75; dla murarzy i kafelkarzy € 0,54.

Rekompensata za odziez pracy na stanowiskach budowlanych

rodzaj odziezy pracy rekompensata netto za kazdy

przepracowany dzien

odziez pracy €0,87
idem, dla przedsiebiorstwa wbijajacego pale € 0,95
gumowce €0,54
wylacznie gumowce do kolan €043
gumowce i odziez wodoodporna do prac nabrzeznych €1,11

Dodatek dla brygadzistow i majstrow-instruktorow (na stanowiskach
budowlanych)

>

Brygadzista: Brygadzista (nazywany réwniez majstrem lub brygadzista robét
ziemnych) to pracownik tymczasowy na stanowisku budowlanym w wieku powyzej
22 lat, kierujacy praca co najmniej pieciu pracownikéw. Ma on prawo do dodatku dla
brygadzistéw. Jest to dodatek do statej ustalonej ptacy.

Majster-instruktor: Majster-instruktor to pracownik tymczasowy w wieku powyzej
22 lat, zatrudniony na stanowisku budowlanym i wystepujacy na polecenie
pracodawcy w charakterze osoby wykwalifikowanej kierujacej praca pracownikow
przyuczajacych sie do zawodu. Musi on by¢ uznany oficjalnie przez organizacje
Fundeon za majstra-instruktora. Taki pracownik tymczasowy ma prawo do dodatku
dla majstrow-instruktoréw w okresach, w ktérych rzeczywiscie kieruje praca
pracownikéw przyuczajacych sie do zawodu. Stawka tego dodatku jest réwna stawce
dla brygadzistéw.

Stawki: Dodatek dla brygadzistéw i dla majstrow-instruktoréw wliczono w kwoty

podane w Tabelach ptac na stanowiskach budowlanych. Patrz paragraf 2.5, tabela Il.



2.8

2.9

Bezpieczenstwo i warunki pracy

Wspotpraca pomiedzy pracodawca-uzytkownikiem a pracownikiem

tymczasowym

> Takie same przepisy, jak dla statego personelu: W stosunku do pracownika
tymczasowego zatrudnionego w sektorze budowlanym obowiazuja takie same
przepisy dotyczace bezpieczenstwa i warunkéw pracy (tzw. Arbo), jak w stosunku do
statego personelu pracodawcy-uzytkownika. Przepisy te ujete zostaty w
prawodawstwie, przepisach dotyczacych zasad postepowania oraz w podrecznikach.
CAO dla Budownictwa zawiera rowniez kilka przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
oraz warunkdéw pracy (Arbo) na stanowiskach budowlanych i stanowiskach ,UTA”". Sg
to na przyktad przepisy dotyczace noszenia kasku ochronnego, dzwigania ciezaréw,
niebezpiecznych substancji oraz srodkéw ostroznosci w przypadku prac drogowych.

> Rola pracodawcy-uzytkownika: Pracodawca-uzytkownik jest odpowiedzialny za
przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa oraz
warunkow pracy (tzw. przepiséw Arbo). Wydaje on w tym celu wyrazne instrukcje
pracownikowi tymczasowemu.

> Rola pracownika tymczasowego: Pracownik tymczasowy jest zobowigzany do
przestrzegania instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa oraz instrukcji dotyczacych
warunkéw pracy (Arbo), wydawanych przez pracodawce-uzytkownika.

Pracownicy zagraniczni

Decydujacy jest kraj, w jakim agencja pracy tymczasowej ma swoja siedzibe

> Holenderska agencja pracy tymczasowej: Pracownika zagranicznego
zatrudnianego przez holenderska agencje pracy tymczasowej obowigzujg te same
przepisy CAQ, jak holenderskich pracownikéw tymczasowych zatrudnionych przez te
sama agencje, wykonujacych te sama prace.

> Zagraniczna agencja pracy tymczasowej: W przypadku zagranicznego lub
holenderskiego pracownika tymczasowego zatrudnionego przez agencje pracy
tymczasowej z siedziba poza granicami Holandii obowigzuja (cze$ciowo) inne
przepisy. Patrz broszura Delegowanie pracownikéw zagranicznych do pracy w
niderlandzkim sektorze budowlanym. Mozna jg otrzymac od stron CAQO lub znalez¢
na stronie www.tbbouw.nl.


http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

3.1

Adresy stron CAO

Strony CAO dla Budownictwa

Organizacje pracodawcow
Bouwend Nederland
Postbus 340

2700 AH Zoetermeer
t:+31(0)793252252

i www.bouwendnederland.nl
e: info@bouwendnederland.nl

NVB Vereniging voor ontwikkelaars & bouwondernemers
Postbus 620

2270 AP Voorburg

t:+31(0)70 386 02 04

i www.nvb-bouw.nl

e: info@nvb-bouw.nl

Vereniging van Waterbouwers
Postbus 474

2800 AL Gouda

t:+31(0)18256 73 67

i www.waterbouwers.nl

e: info@waterbouwers.nl

Ondernemersvereniging Bestratingsbedrijven Nederland (OBN)

Postbus 7125

3430 JC Nieuwegein
t:+31(0)88 044 40 00
i: www.obn.nl

e: info@obn.nl

Organizacje pracownikow
FNV Bouw

Postbus 520

3440 AM Woerden

1: 0900 368 26 89

i: www.fnvbouw.nl

e: info@fnvbouw.nl

CNV Vakmensen
Postbus 2525

3500 GM Utrecht
t:+31(0)30 751 10 07

i: www.cnvvakmensen.nl
e: info@cnvvakmensen.nl



http://www.bouwendnederland.nl
mailto:info%40bouwendnederland.nl?subject=
http://www.nvb-bouw.nl
mailto:info%40nvb-bouw.nl?subject=
http://www.waterbouwers.nl
mailto:info%40waterbouwers.nl?subject=
http://www.obn.nl
mailto:info%40obn.nl?subject=
http://www.fnvbouw.nl
mailto:info%40fnvbouw.nl?subject=
http://www.cnvvakmensen.nl
mailto:info%40cnvvakmensen.nl?subject=

3.2 Strony ABU- i/lub NBBU-CAO dla Pracownikéw Tymczasowych

Organizacja pracodawcow ABU-CAO
Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU)
Postbus 144

1170 AC Badhoevedorp

t:+31 (0)20 655 82 55

i: www.abu.nl

e: info@abu.nl

Organizacje pracodawcéow NBBU-CAO

Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen (NBBU)
Stadsring 171

3817 BA Amersfoort

t:+31(0)33476 0200

w: www.nbbu.nl

e: info@nbbu.nl

Organizacje pracownikéw ABU- i NBBU-CAO
FNV Bondgenoten

Postbus 9208

3506 GE Utrecht

t: 0900 9690

w: www.fnvflex.nl

CNV Dienstenbond

Postbus 3135

2132 JJ Hoofddorp

t:+31(0)23 565 1052

i www.cnvdienstenbond.nl

e: cnvdienstenbond@cnvdibo.nl

De Unie

Postbus 400,

4100 AK Culemborg
t:+31(0)345 85 18 51
i: www.unie.nl

e: info@unie.nl

Landelijke Belangenvereniging (LBV)
Strevelsweg 700/ 612

3083 AS Rotterdam

t:+31(0)10481 80 11

i www.lbv.nl

e: lbv@lbv.nl


http://www.abu.nl
mailto:info%40abu.nl?subject=
http://www.nbbu.nl
mailto:info%40nbbu.nl?subject=
http://www.fnvflex.nl
http://www.cnvdienstenbond.nl
mailto:cnvdienstenbond%40cnvdibo.nl?subject=
http://www.unie.nl
mailto:info%40unie.nl?subject=
http://www.lbv.nl
mailto:lbv%40lbv.nl?subject=

Wykaz haset

A

ABU-CAO dla Pracownikéw Tymczasowych (zakres obowigzywania) 7
Adresy 32 idalsze

Bezpieczenstwo 31
bpfBOUW (Fundacja na rzecz Funduszu Emerytalnego dla Sektora Budowlanego) 22

Certyfikacja agencji pracy tymczasowej 9
Certyfikat NEN dla agencji pracy tymczasowej 9
Czas odpoczynku 11

Czas pracy 11 idalsze

Czas pracy (normalny) 11

Czterodniowy tydzien pracy 14

Dni urlopu 14

Dni wolne 14idalsze

Dni wolne dla senioréw 16

Dodatek dla brygadzistéw 30

Dodatek dla majstréw-instruktoréw 30

Dodatek wedtug osiggnie¢ 18, 23

Dodatek za prace zalezng od ptywdw morskich 29
Dodatki 23 idalsze

Dodatkowe dni wolne 14,15

Emerytura 22

Gotowosc¢ do pracy 13,29
Gwarantowana stawka ptacy (definicja) 18
Gwarantowana stawka ptacy (stawki) 19 i dalsze

Infrastrukturalnych (Infra), przesuniete godziny 12, 28



Koncern budowlany 5, 6

Narzedzia (rekompensata) 30
NBBU-CAO dla Pracownikéw tymczasowych (zakres obowigzywania) 7
Normalny czas pracy 11

Odziez pracy 30

Opodatkowanie rekompensat 23
Organizacje pracodawcéw 32, 33
Organizacje pracownikéw 32, 33

Pakiet dla Pracownikéw Budowlanych 10

Pakiet dla Wykwalifikowanych Pracownikéw Budowlanych 10
Ptaca 17,18

- gwarantowana stawka pfacy (stawki) 19 i dalsze

- gwarantowana stawka pfacy (definicja) 18

- stafa ustalona (definicja) 18

- za dni wolne dla senioréw 16

- za dodatkowe dni wolne 15

Podwyzki ptac 17

Podwyzki wynagrodzen 17

Praca na cze$¢ etatu 13

Praca w miejscach bardzo odlegtych 26

Praca w nadgodzinach 12, 13,27, 29

Praca zmianowa 11, 28

Pracownicy zagraniczni 31

Pracownik nowozatrudniony (definicja) 8

Pracownik wykwalifikowany (definicja) 8

Przepis dotyczacy poréwnywalnych ptac 7

Przesuniete godziny przy infrastrukturalnych (Infra) 12, 28

Rekompensata kosztéw dojazdu 23, 24
Rekompensata kosztow przeprowadzki 26
Rekompensata za czas dojazdu 25
Rekompensata za odziez pracy 30
Rekompensaty 23 idalsze



Schematy blokowe dla pracownikéw tymczasowych, holenderskich agencji pracy
tymczasowej oraz przedsiebiorstw budowlanych i infrastrukturalnych 3 idalsze

Skale wynagrodzenia poczatkowego 18

Srodki ochrony osobistej 30

Stata ustalona pfaca (definicja) 18

Stanowisko (grupa stanowisk, podziat stanowisk, poziom stanowiska) 17, 18
Stanowisko budowlane (definicja) 8

Stanowisko ,UTA” (definicja) 8

StiPP (Fundacja na rzecz Funduszu Emerytalnego dla Sektora Ustug Pracowniczych) 22
Strony CAO 32 idalsze

Tabele ptac 19 dalsze
Tabele wynagrodzen 21

Warunki pracy 31

Wprowadzenie do przedsiebiorstwie budowlanym 11
Wyksztatcenie zawodowe 8, 19

Wynagrodzenie (definicja) 18

- za dni wolne dla senioréw 16

- za dodatkowe dni wolne 16

Wynagrodzenie czterytygodnie (przeliczenie na) 21
Wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu statych pracownikow
pracodawcy-uzytkownika 7

Zagraniczne agencje pracy tymczasowej 3, 31
Zakres obowigzywania uktadéw zbiorowych pracy dla pracownikéw tymczasowych 7
Zwiazki zawodowe (adresy) 32, 33



Kolofon

Wydawnictwo

Strony CAO dla Budownictwa,

ABU-CAO dla Pracownikéw Tymczasowych i
NBBU-CAO dla Pracownikéw Tymczasowych.

Redakcja wersji niderlandzkiej
Teun Baak, Tekst & Beleid bv, Bleiswijk, Niderlandy

Thumaczenie na jezyk polski
AVB Vertalingen, Amstelveen, Niderlandy

Opracowanie graficzne
Optima Forma bv, Voorburg, Niderlandy

Sierpien 2011r.

Niniejsza publikacja nie moze stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen.
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